
 
                                             

 

KODEKS ETYCZNY OBOWIĄZUJĄCY  

W ZAKŁADACH MIĘSNYCH NOWAK 

SPÓŁKA JAWNA 

1. POSZANOWANIE OBOWIĄZUJĄCEGO PRAWA 

Zakłady Mięsne Nowak spółka jawna jako firma będąca na rynku od 1991 roku 

zobowiązuje się, iż wszystkie prowadzone działania są zgodne z przepisami prawa  

w Polsce. Dotyczy to zarówno kwestii biznesowych, kontaktów z klientami, 

kontrahentami, jak i zatrudnienia pracowników.  

 

2. ZAPEWNIENIE GODNYCH I BEZPIECZNYCH WARUNKÓW PRACY, 

DBANIE O DOBRO PRACOWNIKÓW 

Pracownicy zatrudnieni w firmie mają zapewnione zdrowe i bezpieczne warunki pracy. 

Zarząd i kierownictwo dbają o stan zdrowia zatrudnionych pracowników poprzez 

zapewnienie badań profilaktycznych. Firma dba o swoich Pracowników, wszyscy  

są traktowani równo w zakresie warunków zatrudnienia, bez względu na wiek, płeć, stan 

cywilny, narodowość, rasę, niepełnosprawność, wyznawaną religię, orientację 

seksualną, czy przekonania polityczne. Relacje Pracowników, niezależnie  

od zajmowanych stanowisk powinny być wzorem lojalności, szacunku i wzajemnego 

zaufania. Zakłady Mięsne Nowak nie akceptuje żadnych form poniżania, nękania,  

czy ubliżania, a każdy Pracownik, który zauważy nieprawidłowe zachowania wewnątrz 

firmy, zobligowany jest do niezwłocznego zgłoszenia niezgodności.  

 

3. TROSKA O ŚRODOWISKO NATURALNE 

Zakłady Mięsne Nowak dążą do osiągnięcia najlepszych standardów w dziedzinie 

ochrony środowiska. Firma stara się funkcjonować zgodnie z wytyczonymi standardami 

dotyczącymi środowiska naturalnego. Zwiększamy świadomość wśród pracowników 

oraz klientów odnośnie ekologii.  



 
                                             

 

4. RZETELNA WSPÓŁPRACA Z KLIENTAMI  

Firma traktuje wszystkich klientów i dostawców z należytą uczciwością  

i przyzwoitością, bez względu na rodzaje prowadzonych transakcji.  

 

5. KORUPCJA  

Wszystkie czyny korupcyjne są niezgodne z wartościami Zakładów Mięsnych Nowak  

i całkowicie eliminowane. Relacje zarówno wewnątrz, jak i zewnątrz firmy nie mogą  

w żadnym wypadku prowadzić do zachowań i czynów korupcyjnych. W Firmie 

obowiązuje Polityka antykorupcyjna, zatwierdzona przez Zarząd i należy się jej 

bezwzględnie stosować,  

 

6. STOSOWANIE ZASAD UCZCIWEJ KONKURENCJI 

Firma szanuje reguły związane z uczciwą i wolną konkurencją. W interesie firmy jest 

działanie w sposób przejrzysty i uczciwy, zgodnie z obowiązującym prawem.   

 

 


